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Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina je realizatorem projektu financovaného z operacéniho
programu EU Zaméstnanost.

NA SPRAVNE MISTO

Situace na trhu prace je v sou€asnosti pomérné dobra diky relativné vysokému rlastu ekonomiky. Pfes
tento pozitivni vyvoj se nedafi pro uréité ohroZzené skupiny obyvatel najit adekvatni, dobfe ohodnocené
uplatnéni na trhu prace. Ceska ekonomika je Uzce navazana na situaci v EU a musi nas proto znaéné
znepokojovat alarmujici situace na trhu prace a to zejména ve vztahu k mladym lidem, kdy kazdy paty
mlady &lovék nenajde zaméstnani (v eurozoné 23%). Piesto, Ze situace v CR je lepsi, existuje fada
probléma v této skupiné i u nas. Negativni vyvoj v EU a existujici problémy spojené s touto skupinou
(chybéjici praxe, nedostate¢na znalost pozadavk( zaméstnavatelské sféry, absence dovednosti se
prosadit, nedostate¢na finan¢ni gramotnost a s ni spojené pady do dluhové pasti a pfekvapivé i slaba
uroven znalosti v praci s IT technikou) v CR nas vedly k rozhodnuti zamé&fit aktivity projektu pravé na
cilovou skupinu uchazecli o zaméstnani a neaktivnich osob mladsich 25 let.

Mladi lide:

o nemaji dostate€nou praxi ani dostatek Zivotnich zkudenosti

e chybi jim kontakt se zaméstnavatelskou sférou

¢ nemaji dostatek informaci z podnikatelského prostiedi

¢ nemaji zakladni znalosti a dovednosti pro pfipadné zahajeni podnikani v oborech, kde je to
relevantni

V kazdém zaméstnani je i na mladého ¢lovéka od pocatku pomérné znacny tlak na vysokou

produktivitu prace. Pro zaméstnavatele je ekonomicky nakladné mladé pracovniky bez praxe vzdélavat. V
soucCasné dobé potfebuji zaméstnance s okamzitou vysokou produktivitou prace. Z téchto dlivodl preferuji
zkusené pracovniky s nékolikaletou praxi.

Cilem je zvysSit zaméstnanost nezaméstnanych osob a ekonomicky neaktivnich osob
mladsich 25 let.

Informace o projektu, jeho pribéhu a vystupech budou uvefejnény na webovych strankach OHK Pelhfimov.
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Klicové aktivity

Firemni dny
Budou realizovany motivaéni aktivity zaméfené na zvyseni orientace v pozadavcich trhu prace a aktivity ke

zvySeni osobni motivace cilové skupiny k vyhledani zaméstnani. Firemni dny formou soustfedéni
zaméstnavatelll na jedno misto a organizace setkani s cilovou skupinou.

Workshopy s personalisty

Aktivita zaméfena na zvySeni orientace v poZadavcich trhu prace a ke zvySeni motivace ucastnika k
vyhledani zaméstnani a k zafazeni do dalSich aktivit projektu. Cilova skupina ziska pfehled o odbornych
asocialnich pozadavcich zaméstnavatell (napf. umét jednat s lidmi, nést odpovédnost, komunikace,
loajalita, sebereflexe, flexibilita, respektovani autorit atd.). Pfedpoklada se zapojeni pfedevsim zaku z
poslednich ro¢nikd Skol, ale v men§i mife i zajemct a neaktivnich osob.

Finanéni gramotnost

Realizace za ucelem rozvoje zakladnich kompetenci cilové skupiny a snazsiho uplatnéni na trhu prace.
Soucasné se zvysi motivace uc€astnika k vyhledani zaméstnani a pomuze zamezit demotivaci k uplatnéni
na trhu prace v dasledku upadnuti do "dluhové pasti" (nejrozSifenéjSi divod ekonomické neaktivity).

Rozvoj IT kompetenci
Realizace za ucelem rozvoje zakladnich kompetenci cilové skupiny a snazsiho uplatnéni na trhu prace. V
dobé prichazejici digitalizace (4. pramyslova revoluce) ziska ucastnik kompetence, které mu umozni lepsi
uplatnéni na trhu prace.

Job Point pro mladé

Zaméfeno na poradenskou a informacni ¢innost a motivujici u¢astnika k vyhledani zaméstnani, aktivni
pomoc pfi umisténi uastnika projektu na trhu prace a jeho zapracovani.

Poradce poskytuje veskeré individualni sluzby pro cilovou skupinu a organizuje skupinové workshopy. Dale
se zabyva vyhledanim vhodného pracovniho uplatnéni na trhu prace pro cilovou skupinu a domlouva se
zaméstnavateli konkrétni podminky pro proces zapracovani mladého zajemce o praci a podminky pfimeé

podpory.

Exkurze ve firmach

Aktivita zaméfena na zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace a ke zvySeni motivace ucastnika k
vyhledani zaméstnani a k zafazeni do dalSich aktivit projektu.

Realizace exkurzi v misté u zaméstnavatele (moznost prohlédnout hlavni provozy, konkrétni pracovni
prostfedi a zazemi). Ziskani povédomi o firmach z daného oboru a regionu.




